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1.  Εισαγωγή 

 

Για την Ποτοποιία – Οινοποιία Θράκης ΑΒΕΕ, οι εμπορικές συναλλαγές βασίζονται στον σεβασμό 
των ανθρωπίνων δικαιωμάτων και την προστασία του περιβάλλοντος. Η Ποτοποιία – Οινοποιία 
Θράκης ΑΒΕΕ δεσμεύεται να εφαρμόζει κοινωνικές και περιβαλλοντικές υποχρεώσεις δέουσας 
επιμέλειας  σε  ολόκληρη  την  αλυσίδα  αξίας.  Οποιαδήποτε  παραβίαση  των  ανθρωπίνων 
δικαιωμάτων  ή  παραβίαση  της  εργατικής  ή  περιβαλλοντικής  νομοθεσίας  οπουδήποτε  σε 
ολόκληρη την αλυσίδα αξίας,  ιδιαίτερα από πλευράς καλλιεργητών ή από τους κατασκευαστές 
πρώτων υλών, είναι απαράδεκτη. 

 

Υιοθετώντας σχετική διοικητική προσέγγιση, η Ποτοποιία – Οινοποιία Θράκης ΑΒΕΕ διασφαλίζει 
ότι  η  στρατηγική  εταιρικής  κοινωνικής  ευθύνης  (ΕΚΕ)  ενσωματώνεται  στις  εφοδιαστικές 
αλυσίδες  και  τηρείται  με  συνέπεια.  Για  το  σκοπό  αυτό,  οι  εφοδιαστικές  αλυσίδες  δύναται  να 
εξετάζονται  για  πιθανές  παραβιάσεις  των  ανθρωπίνων  δικαιωμάτων  και  περιβαλλοντικές 
επιπτώσεις. 

 

 Η  Πολιτική  Βιώσιμων  Προμηθειών  αντικατοπτρίζει  τα  πρότυπα  που  αναμένονται  από  τους 
πωλητές  και  την  ευρύτερη  αλυσίδα  εφοδιασμού  στον  τομέα  της  εταιρικής  ευθύνης  και 
συνοψίζει  τα  μέτρα  για  την  προστασία  των  ανθρωπίνων  δικαιωμάτων  και  του  περιβάλλοντος 
στις αλυσίδες εφοδιασμού. 

 

Κάθε  επιχειρηματική  σχέση  με  τη  Ποτοποιία  –  Οινοποιία  Θράκης  ΑΒΕΕ  βασίζεται  στη 
συμμόρφωση με τον Κώδικα Δεοντολογίας της Ποτοποιία – Οινοποιία Θράκης ΑΒΕΕ σε ολόκληρη 
την  εφοδιαστική  αλυσίδα.  Ο  προμηθευτής  πρέπει  να  είναι  προληπτικός  και  να  λαμβάνει  τα 
κατάλληλα μέτρα  για  να διασφαλίσει  τη συμμόρφωση με  την Πολιτική Βιώσιμων Προμηθειών 
και όλους τους νόμους σε ολόκληρη την αλυσίδα εφοδιασμού.  

 

1.1 Σκοπός και πεδίο εφαρμογής 
 

Η παρούσα πολιτική αποσκοπεί στον καθορισμό των θεμελιωδών αρχών και αξιών, που διέπουν 
τη διαδικασία βιώσιμων προμηθειών της εταιρείας Ποτοποιία – Οινοποιία Θράκης ΑΒΕΕ. 

 

Οι εργαζόμενοι της εταιρίας, οφείλουν να τηρούν τις εν λόγω αρχές και αξίες και οι προμηθευτές 
καλούνται  να  ευθυγραμμίζονται  με  αυτές,  όταν  συμμετέχουν  σε  δραστηριότητες  προμηθειών 
που αφορούν την Ποτοποιία – Οινοποιία Θράκης ΑΒΕΕ. 

 

Η  Πολιτική  Βιώσιμη  Προμηθειών  καθορίζει  τα  μέτρα  που  λαμβάνει  η  Ποτοποιία  –  Οινοποιία 
Θράκης ΑΒΕΕ για την προστασία των ανθρωπίνων δικαιωμάτων,  την προστασία της υγείας και 
ασφάλειας,  την  προστασία  του  περιβάλλοντος  και  την  υιοθέτηση  διαδικασιών,  στο  συνολικό 
σύστημα  της  προμηθευτικής  αλυσίδας,  δηλώνει  τη  συμμόρφωση  και  τον  σεβασμό  των 
επιχειρήσεων σε κοινές ανθρώπινες αξίες στην συνολική εφοδιαστική αλυσίδα.  

 

Η παρούσα πολιτική αφορά σε όλο το φάσμα των εργαζομένων, συνεργατών, προμηθευτών με 
τους οποίους συνεργάζεται η εταιρία, ανεξαρτήτως της φύσης των προμηθειών καθώς και του 
τόπου δραστηριοποίησής τους. 
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1.2 Κάλυψη προστατευόμενων νομικών θέσεων 

 

Η  Πολιτική  Βιώσιμη  Προμηθειών,  καλύπτει  τους  ακόλουθους  κινδύνους  στους  οποίους 
εκτίθενται οι προστατευόμενες νομικές θέσεις των ανθρώπων και του περιβάλλοντος: 

 

Κίνδυνοι για τα ανθρώπινα δικαιώματα 

 

1. Παιδική εργασία κάτω από την επιτρεπόμενη ελάχιστη ηλικία 

2. Οι πιο σοβαρές μορφές παιδικής εργασίας για παιδιά κάτω των 18 ετών 

3. Καταναγκαστική εργασία 

4. Δουλεία 

5. Παραβίαση των κανονισμών για την υγεία και την ασφάλεια στην εργασία 

6. Παραβίαση της ελευθερίας του συνεταιρίζεσθαι (συνδικαλιστικές οργανώσεις) 

7. Άνιση μεταχείριση 

8. Παρακράτηση μισθών 

9. Πρόκληση επιβλαβών αλλαγών στο έδαφος,  ρύπανση  των υδάτων, ατμοσφαιρική ρύπανση, 
επιβλαβής ηχορύπανση ή υπερβολική κατανάλωση νερού 

10. Αναγκαστικές εξώσεις και αναγκαστικός εκτοπισμός 

11. Ανάπτυξη δυνάμεων ασφαλείας υπό ορισμένες συνθήκες 

12. Γενική ρήτρα: κάθε πράξη που δεν περιλαμβάνεται στους αριθμούς 1 έως 11 και μπορεί να 
θέσει σε κίνδυνο τα ανθρώπινα δικαιώματα και είναι προδήλως παράνομη 

 

Περιβαλλοντικοί κίνδυνοι 

 

1. Σύμβαση  της  Μιναμάτα  για  τον  υδράργυρο:  παραγωγή  προϊόντων  που  περιέχουν 
υδράργυρο,  χρησιμοποίηση  υδραργύρου  και  ενώσεων  υδραργύρου  σε  ορισμένες 
διαδικασίες παραγωγής, επεξεργασία αποβλήτων υδραργύρου 

(https://eur‐lex.europa.eu/EL/legal‐content/summary/minamata‐convention‐on‐
mercury.html) 

 

2. Σύμβαση της Στοκχόλμης για τους έμμονους οργανικούς ρύπους («PoP»): παραγωγή και 
χρήση χημικών ουσιών σύμφωνα με  τις διατάξεις  της σύμβασης PoP,  επιβλαβής για  το 
περιβάλλον  χειρισμός,  συλλογή,  αποθήκευση  και  διάθεση  αποβλήτων  σύμφωνα  με  τις 
διατάξεις της σύμβασης PoPs 

(https://eur‐lex.europa.eu/EL/legal‐content/summary/tackling‐threats‐posed‐by‐
chemicals‐stockholm‐convention.html) 

 

3. Σύμβαση  της  Βασιλείας  για  τον  έλεγχο  της  διασυνοριακής  διακίνησης  επικίνδυνων 
αποβλήτων και της διάθεσής τους 

(https://eur‐lex.europa.eu/EL/legal‐content/summary/basel‐convention‐on‐the‐control‐
of‐transboundary‐movements‐of‐hazardous‐wastes‐and‐their‐disposal.html) 
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2. Βασικές αρχές προμηθειών  

 

2.1 Συμμόρφωση  με  την  Πολιτική  Βιώσιμων  Προμηθειών  και  όλους  τους  νόμους  σε 
ολόκληρη την αλυσίδα εφοδιασμού 

 

2.1.1 Συμμόρφωση με την Πολιτική Βιώσιμων Προμηθειών 

 

Οι  προμηθευτές  εγγυόνται  ότι  τα  αγαθά  κατασκευάζονται,  παράγονται,  υποβάλλονται  σε 
επεξεργασία και συσκευάζονται σύμφωνα με τις απαιτήσεις της παρούσας Βιώσιμης Πολιτικής 
Προμηθειών  και  όλους  τους  ισχύοντες  εθνικούς  και  διεθνείς  νόμους  για  την  προστασία  των 
ανθρώπων δικαιωμάτων και του περιβάλλοντος. 

 

Οι  προμηθευτές,  ως  άμεσα  συμβαλλόμενα  μέρη,  οφείλουν  να  ενημερώσουν  τους  άμεσους 
προμηθευτές τους ώστε να συμμορφωθούν με τις απαιτήσεις της παρούσας βιώσιμης πολιτικής 
προμηθειών και να τις μεταβιβάσουν κατά μήκος της αλυσίδας εφοδιασμού. 

 

2.1.2 Συμμόρφωση με τον Κώδικα Δεοντολογίας της Ποτοποιία ‐ Οινοποιία  Θράκης 

 

Οι προμηθευτές εγγυόνται ότι τα εμπορεύματα παράγονται, επεξεργάζονται και συσκευάζονται 
σύμφωνα με τις απαιτήσεις που ορίζονται στον Κώδικα Δεοντολογίας της Ποτοποιία‐Οινοποιία 
Θράκης ABEE. 

 

Οι  προμηθευτές  πρέπει  να  είναι  προληπτικοί  και  να  λαμβάνουν  τα  κατάλληλα  μέτρα  για  την 
πρόληψη παραβιάσεων κατά την κατασκευή, τη μεταποίηση και τη συσκευασία των προϊόντων 
που πρόκειται να παραδοθούν. 

 

Η  Ποτοποιία‐Οινοποιία  Θράκης  ABEE  διατηρεί  το  δικαίωμα  να  ελέγχει  την  τήρηση  των 
υποχρεώσεων αυτών. Οι προμηθευτές οφείλουν να προσκομίσουν όλα τα αποδεικτικά στοιχεία 
για  τα μέτρα που  έχουν  εφαρμόσει  κατόπιν αιτήματος  της Ποτοποιία‐Οινοποιία Θράκης ABEE 
και εντός προθεσμίας που ορίζεται κατά περίπτωση. Σε περίπτωση ύποπτων περιστατικών που 
υποδηλώνουν  μη  συμμόρφωση  με  τις  απαιτήσεις  αυτές  στην  αλυσίδα  εφοδιασμού,  οι 
προμηθευτές  έχουν  υποχρέωση  να  προβούν  σε  άμεση  διερεύνηση  των  περιστατικών  και  να 
αναφέρουν στην Ποτοποιία‐Οινοποιία Θράκης ABEE χωρίς αδικαιολόγητη καθυστέρηση. 

 

2.1.3 Συμμόρφωση με την ισχύουσα νομοθεσία 

 

Οι προμηθευτές διασφαλίζουν ότι οι δραστηριότητές  τους διεξάγονται σε συμμόρφωση με  τις 
ισχύουσες νομοθετικές και κανονιστικές διατάξεις. 

 

2.2  Γενικές αρχές προμηθειών 
 

•  Οι  σχέσεις  με  τους  προμηθευτές,  προσδιορίζονται  ανάλογα  με  το  ύψος  των  τιμών,  την 
ποιότητα, την εξυπηρέτηση, την οικονομική αξιοπιστία, την ακεραιότητα και τη θέση τους στην 
αγορά. Προμηθευτές που επιλέγονται προσφέρουν στην εταιρία,  μεταξύ άλλων,  την  καλύτερη 
δυνατή σχέση τιμής, ποιότητας, όρων παράδοσης και πληρωμής. 

 

• Όλοι οι  εμπλεκόμενοι στις προμήθειες  θα πρέπει  να  καλλιεργούν  και  να διατηρούν με  τους 
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προμηθευτές  σχέσεις  εμπιστοσύνης  και  κλίματος  επαγγελματικής  συνεργασίας,  που  να 
ενθαρρύνει τους προμηθευτές να προσφέρουν την καλύτερη δυνατή συνεργασία με την εταιρία. 

 

•  Παράλληλα  με  τη  διατήρηση  καλών  σχέσεων  με  τους  ήδη  επιλεγμένους  προμηθευτές,  θα 
πρέπει να αναζητούνται και να διερευνώνται συνεχώς νέες βελτιωμένες πηγές αγορών. 

 

• Όλοι, ανεξαιρέτως, οι εργαζόμενοι που ασχολούνται με τις προμήθειες δεν θα πρέπει να έχουν 
οποιαδήποτε σχέση συμφέροντος ή σύγκρουσης συμφερόντων με τους προμηθευτές. 

 

•  Οι  εργαζόμενοι  που  συνεργάζονται  με  προμηθευτές  πρέπει  να  είναι  αντικειμενικοί, 
παραλείποντας να δέχονται ή να αιτούνται από προμηθευτή, προσωπικό όφελος ή/και όφελος 
τρίτου, που ενδέχεται να επηρεάσει την αντικειμενική τους αξιολόγηση. 

 

• Όλοι οι προμηθευτές θα πρέπει να τυγχάνουν ίσης μεταχείρισης, όσον αφορά στη δυνατότητα 
παρουσίασης  των  προϊόντων  και  υπηρεσιών  τους  στην  εταιρία  και  θα  πρέπει  να  τους 
παρέχονται αμερόληπτες και ισότιμες ευκαιρίες. 

 

Ειδικότερα: 

 

i. Ο ανταγωνισμός μεταξύ των υφιστάμενων και δυνητικών προμηθευτών θα πρέπει να 
διατηρείται ελεύθερος. 

 

ii. Οι  τεχνικές  προδιαγραφές  ενός  προϊόντος  ή  μιας  υπηρεσίας  πρέπει  να 
ανταποκρίνονται ακριβώς στο ζητούμενο, να είναι σαφείς και λεπτομερείς. 

 

iii. Οι  αιτήσεις/προσκλήσεις  για  εκδήλωση  ενδιαφέροντος  που  αποστέλλονται  στους 
υποψηφίους  προμηθευτές,  προκειμένου  να  υποβάλουν  τις  προσφορές  τους, 
επιβάλλεται  να  είναι  όμοιες,  να  παρέχεται  ο  ίδιος  χρόνος  προετοιμασίας  των 
προσφορών σε όλους και οι τυχόν συμπληρωματικές πληροφορίες ή διευκρινίσεις να 
δίδονται σε όλους τους υποψήφιους προμηθευτές ταυτόχρονα και αναλογικά. 

 

iv. Εάν δοθεί παράταση στην προθεσμία υποβολής της προσφοράς σε έναν προμηθευτή, 
τότε η ίδια παράταση θα πρέπει να εφαρμοστεί για όλους τους προμηθευτές. 

 

3. Επιχειρηματικά πρότυπα δεοντολογίας  

 

Οι προμηθευτές της Ποτοποιία – Οινοποιία Θράκης ΑΒΕΕ καλούνται να μοιραστούν τις αξίες και 
αρχές της εταιρίας, με σκοπό τη θεμελίωση μιας εποικοδομητικής συνεργασίας, στο πλαίσιο της 
συνεχούς  επιχειρηματικής  βελτίωσης,  της  χρηστής  εταιρικής  διακυβέρνησης  και  της  βιώσιμης 
ανάπτυξης. 

 

Η Ποτοποιία – Οινοποιία Θράκης,  ενισχύει  την καταπολέμηση του φαινομένου της απάτης και 
της διαφθοράς, και αναμένει ότι οι προμηθευτές της σέβονται απόλυτα αυτές τις αρχές, και δεν 
εμπλέκονται σε καμία μορφή απάτης ή διαφθοράς συμπεριλαμβανομένων της δωροδοκίας, του 
χρηματισμού και της νομιμοποίησης εσόδων από παράνομες δραστηριότητες. 
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3.1 Ενίσχυση της Διαφάνειας 
 

Οι  προμηθευτές  δεσμεύονται  να  εφαρμόζουν  πολιτική  μηδενικής  ανοχής  σε  φαινόμενα 
δωροδοκίας και διαφθοράς στο πλαίσιο άσκησης της επιχειρηματικής τους δραστηριότητας και 
ταυτόχρονα  να  εφαρμόζουν  σύννομες  πρακτικές  σε  θέματα  διαφήμισης,  πωλήσεων  και 
ανταγωνισμού. 

 

3.2 Θεμιτός ανταγωνισμός 
 

Οι προμηθευτές, δεσμεύονται να συμμορφώνονται με τους κανόνες υγειούς ανταγωνισμού που 
ισχύουν  στη  χώρα  ή  τις  χώρες  στις  οποίες  δραστηριοποιούνται,  να  απέχουν  από  αθέμιτες 
επιχειρηματικές πρακτικές  καθώς  και από κάθε άλλη ενέργεια,  που ενδέχεται  να εμποδίζει  τη 
νόμιμη επιχειρηματική δραστηριότητα 

 

3.3 Αποκάλυψη πληροφοριών 

 

Οι  προμηθευτές  δεσμεύονται    στη  διατήρηση  της  εμπιστευτικότητας  και  της  ασφάλειας 
ευαίσθητων  πληροφοριών,  αναφορικά  με  τα  επιχειρηματικά  και  οικονομικά  σχέδια  της 
Ποτοποιία‐Οινοποιία Θράκης ΑΒΕΕ. 

 

3.4 Νομοθετική & κανονιστική συμμόρφωση 
 

Οι  προμηθευτές  δεσμεύονται  να  διασφαλίσουν  την  πλήρη  συμμόρφωσή  τους,  με  όλες  τις 
εκάστοτε  νομοθετικές  και ρυθμιστικές απαιτήσεις  και  κανονισμούς,  βάσει  των οποίων ασκούν 
την επιχειρηματική τους δραστηριότητα, καθώς επίσης και να συμμορφώνονται με τον κώδικα 
Δεοντολογίας Προμηθευτών της εταιρίας, του οποίου έχουν λάβει γνώσει. 

 

4. Απαιτούμενες Διαδικασίες διαχείρισης από τους προμηθευτές 

 

Οι προμηθευτές πρέπει: 

 

• να καθορίζουν με σαφήνεια ποιος είναι υπεύθυνος για τη «βελτίωση των κοινωνικών και 
περιβαλλοντικών  προτύπων»  στον  επιχειρηματικό  τομέα  δραστηριότητας  τους  και  να 
ορίσουν υπεύθυνο επικοινωνίας για την ΕΚΕ 

 

•  να  αναπτύσσουν  ανεξάρτητα  όλα  τα  κατάλληλα  μέτρα  που  αναφέρονται  στη  παρούσα 
πολιτική για τη διασφάλιση της συμμόρφωσης με τις απαιτήσεις και, κατόπιν αιτήματος της 
Ποτοποιία  ‐  Οινοποιία Θράκης  ΑΒΕΕ,  να  είναι  σε  θέση  να  αποδείξουν  ότι  τα  μέτρα  αυτά 
έχουν  εφαρμοστεί  διαβιβάζοντας  τα  σχετικά  έγγραφα  στη  Ποτοποιία  ‐  Οινοποιία  Θράκης 
ΑΒΕΕ 

 

•  να  καθιερώσουν  διαδικασία  διαχείρισης  που  να    διασφαλίζει  τη  συμμόρφωση  με  τα 
ανθρώπινα  δικαιώματα  και  τις  υποχρεώσεις  δέουσας  επιμέλειας  που  σχετίζονται  με  το 
περιβάλλον. Οι πολιτικές, οι διαδικασίες και οι στόχοι ΕΚΕ πρέπει να ενσωματώνονται στις 
συνήθεις  επιχειρηματικές  διαδικασίες  και  να  τεκμηριώνονται  ως  βασική  συνιστώσα  της 
εταιρικής υποχρέωσης δέουσας επιμέλειας.  
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Τα σχετικά στοιχεία είναι: 

 

•  Προσδιορισμός  και  τεκμηρίωση  πιθανών  κινδύνων  για  τα  ανθρώπινα  δικαιώματα, 
συμμόρφωση με τα πρότυπα εργασίας και το περιβάλλον στην επιχείρησή τους και στους 
άμεσους προμηθευτές τους. 

 

•  Μαζί  με  τους  συνεργάτες  και  προμηθευτές,  η  Ποτοποιία‐Οινοποιία  Θράκης  ΑΒΕΕ 
διενεργεί  τακτικά  τις  λεγόμενες  Εκτιμήσεις  Επιπτώσεων  στα  Ανθρώπινα  Δικαιώματα 
(«HRIAs»)  στις  αλυσίδες  εφοδιασμού  που  προσδιορίζονται  ως  σχετιζόμενες  με  τον 
κίνδυνο.  Κατόπιν  αιτήματος,  οι  προμηθευτές  συμμετάσχουν  σε αυτές  τις  αξιολογήσεις. 
Στην περίπτωση αυτή η Ποτοποιία‐Οινοποιία Θράκης ΑΒΕΕ επικοινωνεί απευθείας με τον 
προμηθευτή και τον ενημερώνει για την έκταση της συμμετοχής του. Ανεξάρτητα από τη 
συμμετοχή του, ο πωλητής υποχρεούται να εφαρμόζει μέτρα σχετικά με τους κινδύνους, , 
τα  οποία  κατόπιν αιτήματος  κοινοποιούνται  στη Ποτοποιία‐Οινοποιία Θράκης ΑΒΕΕ ως 
αποτέλεσμα HRIA. 

 

 Καθιέρωση  τυποποιημένου  και  τεκμηριωμένου  συστήματος  για  την  τακτική 
παρακολούθηση  της  επιχείρησης  τους  και  των  άμεσων  προμηθευτών  τους  (ιδίως  των 
προμηθευτών  σε  χώρες  κινδύνου  (5),  προκειμένου  να  αποφεύγονται  περιπτώσεις 
μηδενικής  ανοχής  (6)  ή  για  τον  έγκαιρο  εντοπισμό  τέτοιων  περιπτώσεων  και  τη  λήψη 
κατάλληλων μέτρων. 

 

 Η  διαφάνεια  σε  ολόκληρη  την  αλυσίδα  εφοδιασμού  αποτελεί  τη  βάση  για  τη 
συμμόρφωση με  την  εταιρική υποχρέωση δέουσας  επιμέλειας. Οι προμηθευτές πρέπει 
να καταγράφουν το όνομα και την πλήρη διεύθυνση των άμεσων προμηθευτών τους και 
των  άμεσων  προμηθευτών  των  ανάντη  προμηθευτών  τους  και  να  επικαιροποιούν  τις 
πληροφορίες αυτές. 

 

Η  Ποτοποιία  –  Οινοποιία  Θράκης  διατηρεί  το  δικαίωμα  να  απορρίψει  τη  χρήση 
ορισμένων  προμηθευτών  τις  βαθύτερης  εφοδιαστικής  αλυσίδας,  αναφέροντας  τους 
λόγους. 

 

4.1 Υποχρεώσεις δέουσας επιμέλειας που σχετίζονται με τα ανθρώπινα δικαιώματα 
 

4.1.1 Δικαίωμα στην ελευθερία του συνεταιρίζεσθαι (συνδικαλιστικές οργανώσεις) 

 

Σύμφωνα  με  την  αρχή  της  ελευθερίας  του  συνεταιρίζεσθαι  και  το  δικαίωμα  συλλογικών 
διαπραγματεύσεων, ο προμηθευτής πρέπει να θεσπίζει κατάλληλα μέτρα για να εξασφαλίζει ότι 
τα  όργανα  εκπροσώπησης  των  εργαζομένων  στην  επιχείρησή  του  και  στους  αμέσως 
προηγούμενους  προμηθευτές  του  είναι  σε  θέση  να  εκτελούν  την  εργασία  τους  χωρίς  καμία 
επιρροή.  Λαμβάνοντας  δεόντως  υπόψη  το  ποσοστό  συνδικαλισμού  στα  διάφορα  επίπεδα  της 
αλυσίδας  εφοδιασμού,  είναι  το  εξειδικευμένο  προσωπικό  του  προμηθευτή  που  πρέπει  να 
καθορίσει  τα  κατάλληλα  μέτρα,  συμβουλευόμενος  εξωτερικούς  εμπειρογνώμονες  και 
οργανισμούς,  εάν  χρειαστεί.  Κατάλληλα  μέτρα  πρέπει  επίσης  να  λαμβάνονται  στους  αμέσως 
ανάντη προμηθευτές, εάν ο προμηθευτής αντιλαμβάνεται, βάσει τεκμηριωμένων πληροφοριών, 
παραβιάσεις του δικαιώματος του συνεταιρίζεσθαι στους προμηθευτές προηγούμενου σταδίου, 



Sustainable Purchasing Policy V.1.0 | May 2024 9 

 

πράγμα που μπορεί να υποδεικνύεται από τα είδη συμπεριφοράς που εκτίθενται κατωτέρω. Ως 
επιρροή  εν  προκειμένω  νοείται  κάθε  προσπάθεια  παρεμπόδισης  της  ελεύθερης  άσκησης  του 
δικαιώματος της ελευθερίας του συνεταιρίζεσθαι. Στο πλαίσιο αυτό, ο προμηθευτής πρέπει: 

 

 να διασφαλίζει  ότι  δεν ασκεί  καμία πίεση ή  επιρροή  (άμεση ή  έμμεση)  στην απόφαση 
των  εργαζομένων  να  συγκροτήσουν  όργανο  εκπροσώπησης  των  εργαζομένων  ή  να 
προσχωρήσουν σε όργανο εκπροσώπησης των εργαζομένων της επιλογής τους∙ 

 

 να  αναγνωρίζει  την  ύπαρξη  διαφορετικών  οργάνων  εκπροσώπησης  των  εργαζομένων 
εντός  της  επιχείρησής  του  χωρίς  καμία  μορφή  διάκρισης  και  δεν  μπορεί  να  εκφράζει 
απόψεις,  να  δωροδοκεί  ή  να  ασκεί  οποιαδήποτε  άλλη  πίεση  σε  μια  προσπάθεια  να 
επηρεάσει τη συμμετοχή των εργαζομένων σε ένα συγκεκριμένο συνδικάτο. Και 

 

 να διασφαλίζει ότι καμία συνδικαλιστική οργάνωση δεν ευνοείται ή υφίσταται διακρίσεις 
στις  συλλογικές  διαπραγματεύσεις,  εκτός  εάν  η  άνιση  αυτή  μεταχείριση  βασίζεται  σε 
αντικειμενικά κριτήρια εκπροσώπησης που έχουν καθοριστεί εκ των προτέρων χωρίς να 
περιορίζονται  τα  θεμελιώδη  δικαιώματα  και  οι  εγγυήσεις  της  οργάνωσης  που 
εκπροσωπείται λιγότερο. 

 

4.1.2 Προστασία των δικαιωμάτων των παιδιών και των νέων 

 

Τα παιδιά κάτω από την ηλικία που ορίζεται ως η ελάχιστη επιτρεπόμενη ηλικία εργασίας από 
τους νόμους που ισχύουν στον τόπο εργασίας δεν πρέπει να απασχολούνται σε κανένα επίπεδο 
της αλυσίδας εφοδιασμού. 

 

Πρέπει να τηρείται η εθνική νομοθεσία για την εφαρμογή των συμβάσεων ΔΟΕ (ILO) αριθ. 138 
και αριθ. 182. 

 

Ο προμηθευτής πρέπει να προστατεύει τα δικαιώματα των παιδιών και των νέων σε ολόκληρη 
την αλυσίδα εφοδιασμού. 

 

Εάν ο προμηθευτής χρησιμοποιεί πρώτες ύλες που, σύμφωνα με τον ισχύοντα κατάλογο αγαθών 
που παράγονται από παιδική εργασία ή καταναγκαστική εργασία όπως αυτός δημοσιεύεται από 
το U.S.  Department  of  Labor  (https://www.dol.gov/agencies/ilab/reports/child‐labor/list‐of‐
goods?combine=&field_exp_exploitation_type_target_id_1=All&tid=All&field_exp_good_target_i
d=All&items_per_page=10&page=2), ορίζονται ως πρώτες ύλες που συνδέονται με κίνδυνο ή εάν 
ο  προμηθευτής  έχει  προσδιορίσει  αυτές  τις  πρώτες  ύλες  ως  τέτοιες  βάσει  της  δικής  του 
ανάλυσης  κινδύνου  και  αγοράζονται  από  χώρες  κινδύνου,  τότε  ισχύουν  οι  ακόλουθες 
απαιτήσεις. Εάν ο προμηθευτής δεν γνωρίζει την προέλευση των πρώτων υλών που συνδέονται 
με  τον  κίνδυνο,  πρέπει  να  τεκμαίρεται μέχρις αποδείξεως  του αντιθέτου ότι προέρχονται από 
χώρες κινδύνου. 

 

Συγκεκριμένα, ο προμηθευτής πρέπει: 
 

• να εξακριβώνει τον κινδύνου παιδικής εργασίας σε συνεχή βάση με τον έλεγχο ολόκληρης της 
αλυσίδας  εφοδιασμού  (άρθρα,  χώρα  προέλευσης,  επιδόσεις  ελέγχου  των  προμηθευτών, 
συμπεριλαμβανομένων των παραγωγών πρώτων υλών). 
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• να καθιερώσει γραπτή εσωτερική πολιτική για την παιδική εργασία, καθώς και μια διαδικασία 
για την αντιμετώπιση της παιδικής εργασίας. 
 

•  να  συμμορφώνεται  με  τις  ισχύουσες  εθνικές  απαιτήσεις  σχετικά  με  την  ελάχιστη  ηλικία 
εργασίας των ανηλίκων με τη θέσπιση κατάλληλων μέτρων για την επαλήθευση της ηλικίας των 
εργαζομένων και της απασχόλησης ανηλίκων νόμιμης ηλικίας απασχόλησης∙ 
 

• να αυξήσει την ευαισθητοποίηση των προμηθευτών του σχετικά με τις συνέπειες της χρήσης 
παιδικής  εργασίας  σε  ολόκληρη  την  αλυσίδα  αξίας,  με  τον  τερματισμό  της  επιχειρηματικής 
σχέσης ως έσχατη λύση∙ 
 

• να εφαρμόζει τυποποιημένη διαδικασία πρόσληψης και απασχόλησης, συμπεριλαμβανομένης 
μιας  ισχυρής  διαδικασίας  επαλήθευσης  της  ηλικίας  σε  οργανισμούς άμεσων προμηθευτών  σε 
χώρες κινδύνου. 
 

• να διασφαλίσει, με τη θέσπιση κατάλληλων μέτρων, ότι τα πρότυπα που ορίζονται στην 
παρούσα  Πολιτική  τηρούνται  επίσης  όταν  οι  άμεσοι  προμηθευτές  χρησιμοποιούν  γραφεία 
ευρέσεως  εργασίας ή υπεργολάβους  (αυτό περιλαμβάνει  επίσης ανεξάρτητη  επαλήθευση  των 
στοιχείων ηλικίας από τους άμεσους προμηθευτές), 
 

•  να  διασφαλίσει,  με  τη  θέσπιση  κατάλληλων  μέτρων,  ότι  οι  άμεσοι  προμηθευτές  παρέχουν 
ασφαλείς  χώρους εργασίας  χωρίς διακρίσεις  καθώς και στέγαση για ανήλικους εργαζόμενους, 
αναγνωρίζοντας  ότι  τα  παιδιά  που  υπερβαίνουν  το  νόμιμο  κατώτατο  όριο  ηλικίας  για  την 
απασχόληση ανηλίκων δεν πρέπει να αποκλείονται από κανένα χώρο εργασίας αποκλειστικά και 
μόνο  λόγω  της  ηλικίας  τους  και  ότι  πρέπει  να  απασχολούνται  σε  εργασιακό  περιβάλλον 
κατάλληλο για την ηλικία τους∙ 
 

•  να  συνεργάζεται  με  τους  άμεσους  προμηθευτές  του  για  την  καταπολέμηση  των  αιτιών  της 
παιδικής εργασίας∙ 
 

•  να  θεσπίζει  αποτελεσματικές  διαδικασίες  προσφυγής  και  αποκατάστασης  για  την  έναρξη 
κατάλληλων  επανορθωτικών  και  διορθωτικών  μέτρων  για  εντοπισμένες  περιπτώσεις  παιδικής 
εργασίας σε όλα τα επίπεδα της αλυσίδας αξίας όπου δεν μπορεί να αποκλειστεί η σύνδεση με 
τη Ποτοποιία – Οινοποιία Θράκης ΑΒΕΕ∙ 
 

•  να  χρησιμοποιεί  διαδικασίες  αξιολόγησης  και  προσφυγής  για  όλες  τις  παραβιάσεις  των 
κανόνων για την προστασία των παιδιών και των νέων.  

 

4.1.3 Πρόσληψη μεταναστών και προσωρινά απασχολούμενων  
 

Ο προμηθευτής πρέπει να λαμβάνει τα κατάλληλα μέτρα για να ελέγχει κατά πόσον, στο πλαίσιο 
της  δικής  του  επιχειρηματικής  δράσης  ή  σε  άμεσους  προμηθευτές  από  τους  οποίους 
προμηθεύεται αγαθά, απασχολούνται μετανάστες ή εργαζόμενοι πρακτορείου (σύμβαση μεταξύ 
προηγούμενου  προμηθευτή  και  εργαζομένου)  είτε  έμμεσα  (σύμβαση  μεταξύ  προηγούμενου 
προμηθευτή και τρίτου). Ο προμηθευτής πρέπει να ενημερώνει τους προμηθευτές του ότι έχουν 
υποχρέωση να καταβάλουν κάθε δυνατή προσπάθεια για τη μετάβαση των μεταναστών ή των 
προσωρινά απασχολούμενων (εργαζόμενοι από πράκτορα) σε μόνιμη απασχόληση. 

 

Εάν απασχολεί μετανάστες ή/και προσωρινούς εργαζόμενους, ο πωλητής πρέπει: 
 

•  να  διασφαλίσει  ότι  το  προσωπικό  του,  καθήκον  του  οποίου  είναι  να  διασφαλίζει  τη 
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συμμόρφωση  με  τα  ανθρώπινα  δικαιώματα  σε  όλη  την  αλυσίδα  εφοδιασμού,  καθώς  και  οι 
άμεσοι  προμηθευτές  του,  γνωρίζουν  και  κατανοούν  την  κατευθυντήρια  γραμμή  της  ΔΟΕ    για 
δίκαιες προσλήψεις, συμπεριλαμβανομένου του ορισμού των αποδοχών απασχόλησης. 
 

• να λαμβάνει μέτρα για να διασφαλίζει και να ελέγχει ετησίως ότι, στο πλαίσιο της δικής του 
επιχειρηματικής  δράσης  και  στους  άμεσους  προμηθευτές  του,  έχουν  θεσπιστεί  κατάλληλες 
διαδικασίες για την εφαρμογή της ανωτέρω κατευθυντήριας γραμμής, ώστε να αποτρέπονται ή 
να  εντοπίζονται  παραβιάσεις  των  δικαιωμάτων  των  προσλαμβανόμενων  μεταναστών  και 
προσωρινά απασχολούμενων∙ 
 

•  να  καθορίζει  κατάλληλα  μέτρα  διόρθωσης  και  επανόρθωσης  ως  μέρος  της  διαδικασίας 
παραπόνων  και  επανόρθωσης  που  αναφέρεται  στο  αριθ.  4.1.9,  τα  οποία  θα  ισχύουν  για 
παραβάσεις της προαναφερθείσας κατευθυντήριας γραμμής. 
 

Η κατευθυντήρια γραμμή της ΔΟΕ  ισχύει για όλα τα στάδια της αλυσίδας εφοδιασμού,  καθώς 
και για τους συμμετέχοντες στην αλυσίδα εφοδιασμού σε χώρες κινδύνου κατά την πρόσληψη 
εργαζομένων που μετακινούνται από μια διοικητική ζώνη μιας χώρας σε άλλη. 
 

4.1.4 Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία 
 

Ο προμηθευτής πρέπει να εφαρμόζει τα κατάλληλα μέτρα για να εξασφαλίζει ότι τηρούνται όλες 
οι  νομικές  απαιτήσεις  υγείας  και  ασφάλειας  στο  χώρο  εργασίας  όχι  μόνο  στην  δική  του 
επιχείρηση , αλλά και στους άμεσους προμηθευτές του. 
 

Οι  προμηθευτές  που  παρέχουν  κατάλυμα  στους  άμεσους  ή  έμμεσους  υπαλλήλους  τους,  είτε 
εντός είτε εκτός της επιχείρησης, ή ενεργούν ως μεσάζοντες για το κατάλυμα αυτό μέσω τρίτων,  

πρέπει να διασφαλίζουν ότι αυτό πληροί τις ελάχιστες απαιτήσεις που ορίζονται από τη Διεθνή 
Οργάνωση  Εργασίας.  Ο  προμηθευτής  πρέπει  να  διασφαλίζει  ότι  το  ίδιο  ισχύει  και  για  τους 
άμεσους προμηθευτές του. 
 

Ο προμηθευτής πρέπει να εφαρμόζει τα κατάλληλα μέτρα για να εξασφαλίζει, στην επιχείρησή 
του  και  στους  άμεσους  προμηθευτές  του,  ότι  τηρούνται  οι  κανονισμοί  για  την  υγεία  και  την 
ασφάλεια  στην  εργασία  για  τις  εγκύους  εργαζόμενες  και  την  προστασία  της  μητρότητας, 
λαμβανομένων  δεόντως  υπόψη  των  εθνικών  νομοθεσιών.  Σε  αυτό  το  πλαίσιο,  πρέπει  να 
ληφθούν  υπόψη  τα  πρότυπα  της  Διεθνούς  Οργάνωσης  Εργασίας  για  την  προστασία  της 
μητρότητας. 
 

Με  τη  θέσπιση  κατάλληλων  μέτρων  τόσο  στην  δική  του  επιχείρηση  όσο  και  στους  άμεσους 
προμηθευτές του, ο προμηθευτής πρέπει να διασφαλίζει την πρόσβαση σε ευαίσθητες ως προς 
το  φύλο  εγκαταστάσεις  και  σε  προγράμματα  υγείας  και  ασφάλειας  (π.χ.  πρόσβαση  σε 
εγκαταστάσεις υγιεινής, προστασία από παρενόχληση). 

 

4.1.5 Ισότητα των φύλων  

 

Η  προώθηση  της  ισότητας  των  φύλων  αποτελεί  στρατηγικό  στόχο  της  Ποτοποιία‐Οινοποιία 
Θράκης  ΑΒΕΕ.  Στον  βαθμό  που  είναι  διαθέσιμος  και  οικονομικά  εφικτός,  οι  προμηθευτές  θα 
πρέπει  να  αυξήσουν  το  μερίδιο  υπό  την  ηγεσία  γυναικών  δραστηριοτήτων  ανάπτυξης  και 
μεταποίησης  και  να  υπογράψει  τη  δέσμευσή  του  στις  αρχές  χειραφέτησης  των  γυναικών  των 
Ηνωμένων Εθνών (UN Woman Empowerment Principles).  
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4.1.6 Καταναγκαστική Εργασία και Εμπορία Ανθρώπων 

 

Ο προμηθευτής λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα, με σκοπό την αποφυγή της συμμετοχής του 
σε οποιαδήποτε μορφή καταναγκαστικής ή υποχρεωτικής εργασίας ή/και εμπορίας ανθρώπων, 
τόσο στην δική του επιχείρηση όσο και στους άμεσους προμηθευτές του. 

 

Η καταναγκαστική εργασία περιλαμβάνει κάθε είδους εργασία ή υπηρεσία που απαιτείται από 
ένα  άτομο  υπό  την  απειλή  τιμωρίας  και  για  την  οποία  το  άτομο  αυτό  δεν  προσφέρθηκε 
εθελοντικά, για παράδειγμα ως συνέπεια καταναγκαστικής εργασίας ή εμπορίας ανθρώπων.  

 

4.1.7 Δίκαιη μεταχείριση και απαγόρευση διακρίσεων  

 

Ο προμηθευτής δεσμεύεται για την παροχή ίσων ευκαιριών στους εργαζομένους του ενάντια σε 
διακρίσεις  κάθε  είδους  και  κάθε  μορφής  βίας  ή/και  παρενόχλησης,  κατά  την  εργασία.  Στη 
Ποτοποιία  –  Οινοποιία  Θράκης  ΑΒΕΕ  ορίζεται  η  διάκριση  ως  κάθε  είδους  διαφοροποίηση, 
αποκλεισμό  ή  προτεραιότητα  μεταχείρισης  βάσει  κριτηρίων  όπως  το  φύλο,  η  θρησκεία,  το 
χρώμα του δέρματος ή η κοινωνική τάξη που οδηγεί σε άνιση μεταχείριση ή μειονεκτήματα. 

 

4.1.8 Υπεύθυνη Πρακτική Προμηθειών και Αποδοχές αξιοπρεπούς διαβίωσης 

 

Ο  προμηθευτής  υποχρεούται  να  στοχεύει,  κατά  κανόνα,  σε  μακροπρόθεσμες  επιχειρηματικές 
σχέσεις στο πνεύμα της εταιρικής σχέσης και να προσφέρει στους προμηθευτές του ανοικτούς 
διαύλους  επικοινωνίας.  Αυτό  το  είδος  υπεύθυνης  αγοραστικής  πρακτικής  υποστηρίζει  τους 
προμηθευτές στις προσπάθειές τους να δημιουργήσουν τις κατάλληλες συνθήκες τόσο για τους 
ανθρώπους όσο και για το περιβάλλον. 

 

Ως περαιτέρω σημαντική πτυχή της υπεύθυνης αγοραστικής πρακτικής, ο προμηθευτής πρέπει 
να  εξασφαλίζει,  στο  πλαίσιο  της  δικής  του  επιχειρηματικής  δράσης  και  αυτή  των  άμεσων 
προμηθευτών  του,  ότι  η  συνιστώσα  του  μισθολογικού  κόστους  στις  συμφωνημένες  τιμές 
καλύπτει πλήρως τουλάχιστον την καταβολή των νόμιμων μισθών και του κόστους παραγωγής.  

 

Αυτό σημαίνει,  για παράδειγμα, ότι ο προμηθευτής πρέπει να λαμβάνει αμέσως υπόψη τυχόν 
προσαρμογές  των  νόμιμων  κατώτατων  μισθών  που  προκύπτουν  από  συμβατικές 
διαπραγματεύσεις. 

 

Επιπλέον,  στο  πλαίσιο  της  υπεύθυνης  πρακτικής  αγορών,  στόχος  πρέπει  να  είναι  να 
διασφαλιστεί  ότι  το  προσωπικό  στην  επιχείρηση  του  προμηθευτή  και  στους  αμέσως 
προηγούμενους  προμηθευτές  του  λαμβάνει  μισθούς  και  άλλες  πληρωμές  που  καλύπτουν  το 
κόστος διαβίωσης,  εάν οι  νόμιμοι κατώτατοι μισθοί είναι πολύ χαμηλοί.  Για  το σκοπό αυτό, ο 
πωλητής πρέπει να εξετάσει αποτελεσματικές προσεγγίσεις και στη συνέχεια να τις εφαρμόσει, 
προκειμένου να αναλύσει και να μειώσει τις μισθολογικές και εισοδηματικές διαφορές 

 

Ο  Παγκόσμιος  Συνασπισμός  Μισθών  Επιβίωσης  (GLWC)  περιγράφει  μισθό  διαβίωσης  ως  την 
αμοιβή  που  λαμβάνεται  για  μια  τυπική  εβδομάδα  εργασίας  από  έναν  εργαζόμενο  σε  ένα 
συγκεκριμένο  μέρος  επαρκές  για  να  προσφέρει  ένα  αξιοπρεπές  βιοτικό  επίπεδο  για  τον 
εργαζόμενο και την οικογένειά του.  
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Τα  στοιχεία  ενός  αξιοπρεπούς  βιοτικού  επιπέδου  περιλαμβάνουν  τροφή,  νερό,  στέγαση, 
εκπαίδευση,  υγειονομική  περίθαλψη,  μεταφορά,  ένδυση  και  άλλες  βασικές  ανάγκες, 
συμπεριλαμβανομένης της πρόβλεψης για απροσδόκητα γεγονότα. 

 

Στη  Σύμβαση  αριθ.  100,  η  ΔΟΕ  ορίζει  επίσης  αρχές  που  ορίζουν  ίση  αμοιβή  για  άνδρες  και 
γυναίκες εργαζόμενους για εργασία ίσης αξίας. Σύμφωνα με τη ΔΟΕ, η αρχή αυτή θα πρέπει να 
εφαρμόζεται από 

1) εθνικές νομοθετικές ή κανονιστικές διατάξεις, 

2) νόμιμα καθιερωμένος ή αναγνωρισμένος μηχανισμός καθορισμού των μισθών, 

3) συλλογικές συμβάσεις μεταξύ εργοδοτών και εργαζομένων. 

 

4.1.9 Μηχανισμός καταγγελιών και επίλυσης 

 

Σύμφωνα με την επιχειρηματική υποχρέωση δέουσας επιμέλειας και τον στόχο της διασφάλισης 
της  πρόσβασης  όλων  των  αλυσίδων  εφοδιασμού  σε  αποτελεσματικούς  μηχανισμούς 
καταγγελιών μακροπρόθεσμα, ο προμηθευτής πρέπει: 

 

• να διασφαλίσει ότι οι υπάλληλοι της επιχείρησής του καθώς και εκείνοι των προμηθευτών του 
έχουν  πρόσβαση  σε  θεσπισμένο  μηχανισμό  καταγγελιών  και  ότι  η  διαδικασία  είναι 
κοινοποιημένη σε όλους τους ενδιαφερομένους.   

 

• να ενημερώνει τη Ποτοποιία‐Οινοποιία Θράκης χωρίς αδικαιολόγητη καθυστέρηση για τυχόν 
πιθανούς και υφιστάμενους κινδύνους και παραβιάσεις ανθρωπίνων δικαιωμάτων, παραβιάσεις 
περιβαλλοντικών ή οποιωνδήποτε εφαρμοστέων απαιτήσεων ή προτύπων στο παρόν έγγραφο, 
και  να  συνεργάζεται  προληπτικά  με  τη  Ποτοποιία‐Οινοποιία Θράκης  και,  κατά  περίπτωση,  με 
τρίτους  όσον  αφορά  διορθωτικές  ενέργειες.  Πρέπει  να  διασφαλίζεται  η  εφαρμογή  των 
διορθωτικών μέτρων που προκύπτουν (συμπεριλαμβανομένης της επανόρθωσης).  

 

•  Εάν  υπάρχει  υποψία  ή  εντοπιστεί  παραβίασης  περίπτωση  μηδενικής  ανοχής  ή  κρίσιμο 
περιστατικό, ο προμηθευτής πρέπει να βεβαιωθεί ότι τηρεί την ακόλουθη διαδικασία: 

 

•  Αποστολή  προειδοποίησης/αναφοράς  στην  Ποτοποιία  –  Οινοποιία  Θράκης  ΑΒΕΕ  και  στον 
υπεύθυνο  ΕΚΕ  που  έχει  κοινοποιηθεί  εντός 24  ωρών από  τη  στιγμή  που  το  περιστατικό  έγινε 
αντιληπτό. 

 

•  να  ξεκινήσει  έρευνα  χωρίς  αδικαιολόγητη  καθυστέρηση,  με  τη  βοήθεια  τρίτων,  εάν  είναι 
απαραίτητο∙ 

 

• να διασφαλιστεί ότι τα εμπλεκόμενα πρόσωπα προστατεύονται ανά πάσα στιγμή από απειλές 
αντιποίνων  στο  μεγαλύτερο  δυνατό  βαθμό.  Η  ταυτότητα  του  καταγγέλλοντος  πρέπει  να 
παραμένει  εμπιστευτική  και  πρέπει  να  διασφαλίζεται  αποτελεσματική  προστασία  κατά  των 
διακρίσεων και της θυματοποίησης βάσει οποιασδήποτε καταγγελίας. 

 

•  να  αναλάβει  το  κόστος  αποκατάστασης/επανόρθωσης  ή  να  το  μοιραστεί  με  τους 
συμμετέχοντες  στην  αλυσίδα  εφοδιασμού.  Εάν  το  πλήρες  ή  αναλογικό  κόστος  βαρύνει  έναν 
συμμετέχοντα  στην  αλυσίδα  εφοδιασμού,  ο  προμηθευτής  πρέπει  να  αποκαλύψει  αυτές  τις 
πληροφορίες στη Ποτοποιία – Οινοποιία Θράκης κατόπιν αιτήματος. 
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•  να  συνδράμει  τους  προμηθευτές  της  στην  εφαρμογή  επανόρθωσης/επανόρθωσης  και  στην 
παρακολούθηση της προόδου∙ 

 

• για όλες τις παραβάσεις που σχετίζονται με την καταβολή αμοιβών εργασίας σύμφωνα με τον 
ορισμό  των  κατευθυντήριων  γραμμών  της  ΔΟΕ  που  αναφέρονται  στο  σημείο  4.1.3  ,  να 
διασφαλίζει  ότι  όλες  οι  αμοιβές  που  παρακρατήθηκαν  κατά  παράβαση  της  κατευθυντήριας 
γραμμής επιστρέφονται στους εργαζομένους χωρίς αδικαιολόγητη καθυστέρηση. 

 

Η  Ποτοποιία  –  Οινοποιία  Θράκης  πρέπει  να  ενημερώνεται  σχετικά  με  όλα  τα  μέτρα  που 
λαμβάνει ο προμηθευτής σε σχέση με  ένα περιστατικό,  ιδίως σε σχέση με  τη διερεύνηση  του 
συμβάντος,  την αποκατάσταση/επανόρθωση,  τον συντονισμό,  τις συστάσεις και  την εξωτερική 
επικοινωνία. 

 

Ο προμηθευτής πρέπει να συμπεριφέρεται λογικά και προληπτικά και να συνεργάζεται ανοιχτά 
και με διαφάνεια με τη Ποτοποιία – Οινοποιία Θράκης. 

 

Οι  περιπτώσεις  μηδενικής  ανοχής  περιλαμβάνουν  παραβιάσεις  θεμελιωδών  ανθρωπίνων 
δικαιωμάτων και παραβιάσεις περιβαλλοντικών νόμων που δεν μπορούν να γίνουν ανεκτές.  

 

Παραδείγματα περιπτώσεων μηδενικής ανοχής: 

 

‐ παιδική εργασία ∙ 

‐ σύγχρονη δουλεία ∙ 

‐ πρόκληση πυρκαγιών ∙ 

‐ μη εξουσιοδοτημένη υπεργολαβία∙ 

‐ βία (σεξουαλική βία, παρενόχληση, εκφοβισμός, σωματική ή ψυχολογική βία, κοινωνική 
βία όπως φυλάκιση)∙ 

‐ επιχειρησιακές  παραβιάσεις  της  υγείας  και  της  ασφάλειας/επαγγελματικής  ασφάλειας 
στην εργασία 

‐ παραβιάσεις της ελευθερίας του συνεταιρίζεσθαι ∙ 

‐ έλλειψη ή ανεπαρκής επεξεργασία λυμάτων∙ 

‐ εξ αμελείας ρύπανση του περιβάλλοντος ∙ 

‐ διαφθορά∙ 

‐ εσκεμμένη ψευδή δήλωση κατά μήκος της αλυσίδας εφοδιασμού∙ 

‐ διακρίσεις ∙ 

‐ αδικαιολόγητη  απόλυση  πολλών  εργαζομένων  (5  ή  περισσότερα  άτομα)  ή  μαζικές 
εκκρεμείς πληρωμές. 

 

Άλλες περιπτώσεις μηδενικής ανοχής περιλαμβάνουν: 

 

‐ Ανύπαρκτες ή μη διαθέσιμες έγκυρων άδειών επεξεργασίας λυμάτων  

‐ Ανύπαρκτες ή μη διαθέσιμες Περιβαλλοντικές εγκρίσεις  

‐ Ανύπαρκτο ή μη λειτουργικό Σχέδιο διαχείρισης λυμάτων , και 

‐ Ανύπαρκτη ή μη λειτουργική Μονάδα επεξεργασίας λυμάτων  

‐  Ερωτήσεις  των  ΜΜΕ  προς  τη  Ποτοποιία  –  Οινοποιία  Θράκης  σχετικά  με  ζητήματα 
συμμόρφωσης ή που αφορούν παραβίαση του Κώδικα Δεοντολογίας της Ποτοποιία – Οινοποιία 
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Θράκης  κατά  μήκος  της  αλυσίδας  εφοδιασμού  μας  θεωρούνται  αυτόματα  περιπτώσεις 
μηδενικής ανοχής. 

 

‐  Κατηγορίες  που  στρέφονται  κατά  της  Ποτοποιία  –  Οινοποιία  Θράκης  σχετικά  με  ζητήματα 
συμμόρφωσης  ή  που  αφορούν  παραβίαση  του  Κώδικα  Δεοντολογίας  Ποτοποιία  –  Οινοποιία 
Θράκης κατά μήκος της αλυσίδας εφοδιασμού μας κατατάσσονται αυτόματα στις περιπτώσεις 
μηδενικής ανοχής. 

 

Εάν,  κατά  την  άποψη  της  Ποτοποιία  –  Οινοποιία  Θράκης,  διαπιστωθεί  περίπτωση  μηδενικής 
ανοχής,  η Ποτοποιία – Οινοποιία Θράκης  διατηρεί  το  δικαίωμα  να αποκλείσει  τους  σχετικούς 
συμμετέχοντες  στην αλυσίδα  εφοδιασμού  για περιορισμένο  χρονικό  διάστημα,  ή  μόνιμα,  από 
την επιχειρηματική σχέση. 

 

5. Αξιολόγηση βιωσιμότητας 

 

Σύμφωνα  με  τον  στόχο  της  καταγραφής  και  ελαχιστοποίησης  των  κοινωνικών  και 
περιβαλλοντικών  κινδύνων  στην  αλυσίδα  εφοδιασμού,  ο  πωλητής  πρέπει,  κατόπιν  αιτήματος 
της Ποτοποιία‐Οινοποιία Θράκης ΑΒΕΕ, να πραγματοποιήσει αξιολόγηση βιωσιμότητας EcoVadis 
ή ισοδύναμη αξιολόγηση και να παράσχει σε αυτή τις σχετικές αποδείξεις αξιολόγησης. 

 

Ανάλογα  με  το  αποτέλεσμα  της  αξιολόγησης  (EcoVadis  scorecard),  ο  έλεγχος  πρέπει  να 
επαναλαμβάνεται περιοδικά με στόχο την συνεχή βελτίωση σε όλους τους τομείς βιωσιμότητας.  

 

6. Περιβαλλοντικά πρότυπα 

 

Πολλά  προϊόντα  περιέχουν  πρώτες  ύλες  που  μπορεί  να  σχετίζονται  με  την  αποψίλωση,  την 
υποβάθμιση  των  δασών  και  τη  μετατροπή  των  δασών  σε  καλλιεργήσιμες  εκτάσεις  και,  ως  εκ 
τούτου, μπορεί να θέσουν σε κίνδυνο πολύτιμα οικοσυστήματα. Ιδιαίτερη ανησυχία προκαλούν 
η άμεση υλοτομία, η καλλιέργεια φοινικέλαιου, σόγιας, καφέ και κακάο και η εκκαθάριση για τη 
δημιουργία βοσκοτόπων για βοοειδή.  

 

Η  σημασία  της  διενέργειας  βιώσιμων  προμηθειών  έγκειται  στο  ότι  τα  τμήματα  προμηθειών 
καλούνται  να  συμπεριλάβουν  στα  κριτήριά  τους  τις  περιβαλλοντικές  συνέπειες  και  να 
λαμβάνουν ανάλογες αποφάσεις. 

 

Είναι  σημαντικό  να  καταδεικνύονται  περιπτώσεις  που  ιδιαίτερα  αρνητικές  περιβαλλοντικές 
συνέπειες, αποτελούν παράγοντες στη λήψη αποφάσεων σχετικών με τις προμήθειες. 

 

Σύμφωνα  με  τον  Κώδικα  Δεοντολογίας  Προμηθευτών  επιβάλλεται  όλοι  οι  εμπλεκόμενοι  στην 
εφοδιαστική αλυσίδα να συμμορφώνονται με τις απαιτήσεις που ορίζονται παρακάτω ισχύουν 
για την αποτροπή περιβαλλοντολογικών κινδύνων. 

 

6.1 Διατήρηση φυσικών πόρων 
 

Ο  προμηθευτής  οφείλει  να  βελτιστοποιεί  τη  χρήση  των  φυσικών  πόρων,  με  κατάλληλες 
παρεμβάσεις  στην  παραγωγική  του  διαδικασία,  και  με  την  υιοθέτηση  πρακτικών 
επαναχρησιμοποίησης και ανακύκλωσης υλών και υλικών, όπου αυτό καθίσταται δυνατόν. 
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6.2 Διαχείριση αποβλήτων 
 

Ο  προμηθευτής  της  εταιρίας  οφείλει  να  διαθέτει  τις  απαιτούμενες  πιστοποιήσεις  και 
διαδικασίες, με σκοπό την ορθή διαχείριση και αξιοποίηση των αποβλήτων που σχετίζονται με 
τη δραστηριότητά του. 

 

6.3 Περιβαλλοντική συμμόρφωση και άδειες 
 

Ο  προμηθευτής,  οφείλει  να  προχωρήσει  σε  μείωση  του  περιβαλλοντικού  του  αποτυπώματος, 
εφαρμόζοντας  την  ισχύουσα  νομοθεσία  και  τους  σχετικούς  κανονισμούς  (εκπομπές  αερίων, 
υγρά και στερεά απόβλητα, χρήση υλικών, ενέργεια, νερό και βιοποικιλότητα) που ισχύουν για 
τον τομέα της δραστηριότητάς του. 

 

6.4  Λήψη ελεύθερης, εκ των προτέρων και εν επιγνώσει συναίνεσης  

 

Για δραστηριότητες στις αλυσίδες εφοδιασμού φοινικέλαιου, σόγιας,  κακάου,  καφέ,  ξύλου και 
ξυλείας  (κυτταρίνη)  και  βοείου  κρέατος,  οι  προμηθευτές  πρέπει  να  προσπαθούν  συνεχώς  να 
πληρούν  αυστηρότερα  πρότυπα  για  την  προστασία  των  οικοσυστημάτων  και  τα  πρότυπα  της 
Accountability  Framework  Initiative  (https://accountability-framework.org/)  πρέπει  να 
χρησιμοποιούνται  ως  βάση.  Οι  προμηθευτές  προϊόντων  που  περιέχουν  πρώτες  ύλες 
αγορασμένες από αυτές τις αλυσίδες εφοδιασμού δεσμεύονται να λάβουν γραπτό έγγραφο από 
τους άμεσους προμηθευτές φοινικέλαιου, σόγιας, καφέ, ξύλου και ξυλείας (κυτταρίνης), κακάου 
και βοείου κρέατος που να αποδεικνύει ότι ελήφθη ελεύθερη, εκ των προτέρων και εν επιγνώσει 
συναίνεση (FPIC) (https://www.fao.org/indigenous‐peoples/our‐pillars/fpic/en/). Η συγκατάθεση 
αυτή πρέπει να λαμβάνεται από τους προμηθευτές για όλες  τις κοινότητες και  τις αυτόχθονες 
ομάδες  που  επηρεάζονται  από  δραστηριότητες  που  συνδέονται  με  την  αποψίλωση  και  τη 
μετατροπή δασών σε αυτές τις αλυσίδες εφοδιασμού.  

 

Η  ελεύθερης,  εκ  των  προτέρων  και  εν  επιγνώσει  συναίνεσης  (FPIC)  υποβάλλεται  κατόπιν 
αιτήματος στη Ποτοποιία – Οινοποιία Θράκης ΑΒΕΕ. 

 

Πολιτική για αλυσίδες εφοδιασμού απαλλαγμένες από αποψίλωση, υποβάθμιση των δασών 
και τη μετατροπή των δασών σε καλλιεργήσιμες εκτάσεις  

 

Ως  θεμέλιο  της  επιχειρηματικής  σχέσης,  ο  προμηθευτής  δεσμεύεται  να  διασφαλίσει  ότι  δεν 
παρήχθησαν  πρώτες  ύλες  στις  αλυσίδες  εφοδιασμού  του  σε  γη  που  μετατράπηκε  ή 
αποψιλώθηκε μετά την 1η Ιανουαρίου 2020. Αυτό ισχύει τόσο για πιστοποιημένες όσο και για 
μη  πιστοποιημένες  πρώτες  ύλες.  Οι  προμηθευτές  προϊόντων  που  περιέχουν  τις  ακόλουθες 
πρώτες ύλες που συνδέονται με τον κίνδυνο, δηλαδή φοινικέλαιο, σόγια, κακάο, καφέ, ξύλο και 
ξυλεία  (κυτταρίνη)  και  βόειο  κρέας,  πρέπει  να  καταρτίσουν  τις  δικές  τους  πολιτικές 
προσαρμοσμένες  στην  επιχείρησή  τους  και  τις  πρώτες  ύλες  που  αγοράζονται  για  να 
εξασφαλίσουν αλυσίδες εφοδιασμού απαλλαγμένες από αποψίλωση και μετατροπή γης.  

 

Αυτές  οι  πολιτικές  πρέπει  να  καθορίσουν  μέτρα  που  θα  διασφαλίσουν  ότι  οι  αλυσίδες 
εφοδιασμού είναι απαλλαγμένες από την αποψίλωση των δασών και τη μετατροπή της γης το 
αργότερο έως τις 28 Φεβρουαρίου 2026.  
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6.5 Κλιματική Αλλαγή και διαχείριση εκπομπών αερίων του θερμοκηπίου 
 

Από  το  2020,  η  Ευρωπαϊκή  Επιτροπή  υιοθέτησε  μια  σειρά  νέων  στρατηγικών  πρωτοβουλιών, 
ιδίως  ένα  νέο  σχέδιο  δράσης  για  την  κυκλική  οικονομία  για  μια  καθαρή  και  ανταγωνιστική 
Ευρώπη, καθώς και μια στρατηγική της ΕΕ για την προσαρμογή στην κλιματική αλλαγή, η οποία 
συμπληρώνει τις ενέργειες για τον μετριασμό της κλιματικής αλλαγής. 

 

Το 2020, η Επιτροπή έθεσε έναν νέο στόχο για  το κλίμα όσον αφορά το 2030 προκειμένου να 
μειωθούν περαιτέρω οι καθαρές εκπομπές αερίων του θερμοκηπίου τουλάχιστον κατά 55% έως 
το 2030. Ο νέος στόχος για το 2030 έχει πλέον κατοχυρωθεί στην ευρωπαϊκή νομοθεσία για το 
κλίμα. Τον Ιούλιο του 2021, η Επιτροπή ενέκρινε επίσης μια σειρά νομοθετικών προτάσεων που 
καθόριζαν τον τρόπο με τον οποίο σκοπεύει να επιτύχει κλιματική ουδετερότητα στην ΕΕ έως το 
2050, συμπεριλαμβανομένου ενός ενδιάμεσου στόχου καθαρής μείωσης των εκπομπών αερίων 
του θερμοκηπίου τουλάχιστον κατά 55% έως το 2030. 

 

Μέχρι πρόσφατα, οι επιχειρήσεις εστίαζαν την προσοχή τους στις εκπομπές από τις δικές τους 
δραστηριότητες.  Ωστόσο,  γίνεται  όλο  και  περισσότερο  κατανοητή  η  ανάγκη  να  λαμβάνονται 
επίσης υπόψη οι  εκπομπές αερίων  του θερμοκηπίου κατά μήκος  των αλυσίδων αξίας  και  των 
χαρτοφυλακίων προϊόντων τους («scope 3») για την ολοκληρωμένη διαχείριση των κινδύνων και 
των ευκαιριών που σχετίζονται με τα αέρια του θερμοκηπίου. 

 

Η  Ποτοποιία  –  Οινοποιία  Θράκης  ΑΒΕΕ  λαμβάνοντας  υπόψη  το  «scope  3»  στο  πλαίσιο  του 
πρωτοκόλλου  για  εκπομπές  ανθρωπογενών  αερίων  θερμοκηπίου  (GHG‐ Greenhouse  Gas 
Protocol) επικροτεί την υιοθέτηση   αποτελεσματικών εταιρικών στρατηγικών για την κλιματική 
αλλαγή θέτοντας τους δικούς τους κλιματικούς στόχους έως το 2030.  

 

7. Απαιτήσεις συσκευασιών και πρώτων υλών  

 

Ένα βασικό στοιχείο της στρατηγικής βιωσιμότητας είναι οι αλυσίδες εφοδιασμού πρώτων υλών 
να  καταστούν  κοινωνικά  και  περιβαλλοντικά  ευαισθητοποιημένες.  Ως  εκ  τούτου,  η  δέσμευσή 
μας  στοχεύει  στην  ελαχιστοποίηση  των  αρνητικών  περιβαλλοντικών  και  κοινωνικών 
επιπτώσεων.  Δεσμευόμαστε  να  καταστήσουμε  πιο  βιώσιμη  την  προμήθεια  πρώτων υλών  που 
ορίζονται ως κρίσιμες. Η συνεργασία με πιστοποιημένους προμηθευτές και οργανισμούς και η 
χρήση  πιστοποιημένων  εγκαταστάσεων  παραγωγής  αποτελούν  βασικά  εργαλεία  για  την 
αντιμετώπιση των κοινωνικών και περιβαλλοντικών κινδύνων στην αλυσίδα εφοδιασμού. 

 

Στόχοι για τα υλικά και τις πρώτες ύλες: 

 

Κυτταρίνη  

 

Οι συσκευασίες που περιέχουν κυτταρίνη πρέπει να αποτελούνται από ανακυκλωμένο υλικό ή 
παρθένες  ίνες  με  πιστοποίηση  FSC.  Σε  εξαιρετικές  περιπτώσεις,  μπορεί  επίσης  να 
χρησιμοποιηθεί  κυτταρίνη  πιστοποιημένη  με  PEFC.  Ο  στόχος  ισχύει  για  την  πρωτογενή  και 
δευτερογενή συσκευασία, συμπεριλαμβανομένων των ετικετών. 

 

Πλαστικό  
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Μέχρι  το  τέλος  του 2027, στόχος είναι να έχει επιτευχθεί μείωση πλαστικού στις συσκευασίες 
κατά 35%. 

 

Μείωση της χρήσης παρθένου πλαστικού στις συσκευασίες κατά 10% . 

 

Μέγιστη ανακυκλωσιμότητα για το 100% των συσκευασιών. 

 

Οι πλαστικές συσκευασίες πρέπει να περιέχουν κατά μέσο όρο τουλάχιστον 25% ανακυκλωμένο 
υλικό.  

 

Δεν  πρέπει  να  χρησιμοποιείται  μαύρη  πλαστική  συσκευασία.  Οι  λαμπερές  και  διακοσμητικές 
επιστρώσεις που είτε κατασκευάζονται από πλαστικό είτε περιέχουν μικροπλαστικά δεν πρέπει 
πλέον  να  χρησιμοποιούνται.  Αυτό  ισχύει  και  για  το  γκλίτερ  που  βασίζεται  σε  βιοδιασπώμενο 
πλαστικό. 

 

Kρίσιμες πρώτες ύλες 

 

Σύμφωνα με  τον ευρωπαϊκό κανονισμό για  τις  κρίσιμες πρώτες ύλες που θέσπισε  τον Μάρτιο 
του 2024  η  ΕΕ,  για  την  εξασφάλιση  της  αυτονομίας  μέσω  της  πρόσβασης  σε  κρίσιμες  πρώτες 
ύλες και της μεταποίησής τους στην ΕΕ, τίθενται οι ακόλουθοι στόχοι για το 2030 
 

 ΕΞΟΡΥΞΗ ΕΝΤΟΣ ΕΕ: τουλάχιστον το 10 % της ετήσιας κατανάλωσης της ΕΕ από εξόρυξη εντός 
ΕΕ 

 ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΕΝΤΟΣ ΕΕ: τουλάχιστον το 40 % της ετήσιας κατανάλωσης της ΕΕ από 
επεξεργασία εντός ΕΕ 

 ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗ ΕΝΤΟΣ ΕΕ: τουλάχιστον το 25 % της ετήσιας κατανάλωσης της ΕΕ από 
ανακύκλωση εντός ΕΕ 

 ΕΞΩΤΕΡΙΚΕΣ ΠΗΓΕΣ: το ποσοστό της ετήσιας ενωσιακής κατανάλωσης κάθε πρώτης ύλης 
στρατηγικής σημασίας σε οποιοδήποτε σχετικό στάδιο επεξεργασίας που προέρχεται από μία τρίτη 
χώρα δεν μπορεί να ξεπερνά το 65 % 

 

Οι  προμηθευτές  πρώτων  υλών  και  υλικών  συσκευασίας  της  εφοδιαστικής  αλυσίδας  της 
Ποτοποιία – Οινοποιία Θράκης προτρέπονται να θέσουν τους δικούς τους στόχους σύμφωνα με 
τα παραπάνω στις ετήσιες καταναλώσεις τους σε κρίσιμες πρώτες ύλες.  

 

(Κατάλογος  κρίσιμων  πρώτων  υλών  : https://www.consilium.europa.eu/el/infographics/critical‐
raw‐materials/#0)  

 

8. Απαιτήσεις ποιότητας και ασφάλειας προϊόντων 

 

Στην Ποτοποιία – Οινοποιία Θράκης η ποιότητα και ασφάλεια των προϊόντων που παράγονται 
και  διατίθενται  είναι  πρώτο  μέλημα.  Ως  εκ  τούτου  είναι  απαραίτητο  οι  προμηθευτές  να 
διατηρούν και να βελτιώνουν την ποιότητα του προϊόντος τους μέσω της θέσπισης συστήματος 

διασφάλισης ποιότητας σε όλη την εφοδιαστική αλυσίδα. 

 

9. Κοινωνία 

 

Οι  προμηθευτές  της  εταιρίας  οφείλουν  να  πραγματοποιούν  δράσεις  με  σκοπό  τη  διαρκή 
βελτίωση  των  συνθηκών  διαβίωσης  της  τοπικής  κοινωνίας  στην  οποία  δραστηριοποιούνται, 
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προάγοντας την οργάνωση και την υλοποίηση δράσεων για την αναβάθμιση της ποιότητας ζωής 
των τοπικών κοινωνιών. 

 

10. Συμμόρφωση με την Πολιτική βιώσιμης Προμήθειας 
 

Η  Ποτοποιία  –  Οινοποιία  Θράκης  απαιτεί  τη  συμμόρφωση  των  υφιστάμενων  και  υποψήφιων 
προμηθευτών  με  τα  ελάχιστα  πρότυπα  και  τις  κατευθυντήρες  γραμμές  που  ορίζονται  στην 
παρούσα πολιτική.  

 

Τα  πρότυπα  αυτά  αποτελούν  αναπόσπαστο  μέρος  της  συμφωνίας  με  τους  υφιστάμενους,  και 
δυνάμει προτιμώμενους προμηθευτές , οι οποίοι θα καλούνται να συμμορφώνονται διαρκώς με 
τα πρότυπα αυτά. 

 

11. Πολιτική Κυρώσεων 
 

Εάν διαπιστωθεί ότι ο ίδιος ο πωλητής ή ένας από τους ανάντη προμηθευτές του έχει διαπράξει 
σοβαρές  παραβιάσεις  των  προτύπων  που  αναφέρονται  στο  παρόν  έγγραφο  ή  εάν  εντοπιστεί 
αυξημένος  κίνδυνος  (που  θα  μπορούσε  να  οδηγήσει  σε  σοβαρή  παραβίαση),  η  Ποτοποιία  – 
Οινοποιία Θράκης θα λάβει τα κατάλληλα ως προς την περίσταση μέτρα. 

 

Κατά την αξιολόγηση του κατά πόσον έχουν τηρηθεί ή όχι τα πρότυπα, θα λαμβάνονται υπόψη 
τα ακόλουθα: 

 

• υπαιτιότητα του πωλητή ή των εντεταλμένων αντιπροσώπων του για την παραβίαση. 

• σοβαρότητα της παραβίασης, 

• συχνότητα παραβιάσεων. 

 

Οι παραβιάσεις των προτύπων του παρόντος ενδέχεται να έχουν ως αποτέλεσμα τα ακόλουθα 
(χωρίς περιορισμό): 

 

•  γραπτή προειδοποίηση που αποστέλλεται στον προμηθευτή  (κατά περίπτωση, ορίζει εύλογο 
χρονικό διάστημα εντός του οποίου πρέπει να εφαρμοστεί επανόρθωση και διορθωτικά μέτρα)  

 

• άρνηση αποδοχής της παράδοσης των εμπορευμάτων που επηρεάζονται από την παραβίαση 
(είτε του συνόλου είτε μέρους των εμπορευμάτων), 

 

•  Αναστολή  της  υφιστάμενης  επιχειρηματικής  σχέσης  με  τον  πωλητή  για  ορισμένο  χρονικό 
διάστημα, ή και τερματισμός αυτής. 

 

• πρόστιμα  (το ύψος  του προστίμου καθορίζεται  κατά περίπτωση ανάλογα με  τη φύση και  τη 
σοβαρότητα της παράβασης∙ σε περιπτώσεις όπου οι μετανάστες ή προσωρινά απασχολούμενοι 
ενδέχεται  να  έχουν  υποστεί  παρακράτηση  αποδοχών  και  δεν  είναι  σαφές  ότι  τα  ποσά 
επιστράφηκαν  χωρίς  αδικαιολόγητη  καθυστέρηση,  μπορεί  να  επιβληθούν  στον  προμηθευτή 
πρόστιμα  ίσα με το διπλάσιο των αμοιβών που παρακρατήθηκαν χωρίς αιτιολόγηση,  τα οποία 
θα  επιστραφούν  στους  οικείους  εργαζομένους),  το  ίδιο  ισχύει  και  για  αποδοχές  που 
καταβλήθηκαν μεν στο προσωπικό αλλά  ζητήθηκε από  τον προμηθευτή  να  επιστραφούν στον 
ίδιο (επιδόματα, δώρα) και 
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• αποκλεισμός του σχετικού ανάντη προμηθευτή από μελλοντικούς διαγωνισμούς προμήθειας 
για περιορισμένο χρονικό διάστημα ή  και μόνιμα. 

 

Ο  τερματισμός  μιας  επιχειρηματικής  σχέσης  με  ανάντη  προμηθευτές  θα  πρέπει  να  αποτελεί 
μόνο την έσχατη λύση, όταν όλες οι προσπάθειες επανόρθωσης της κατάστασης έχουν αποτύχει 
ή οι παραβιάσεις είναι τόσο σοβαρές και ευρείας κλίμακας ώστε να μην μπορεί να αναμένεται 
αποκατάσταση ή να μην μπορεί ευλόγως να αναμένεται συνέχιση της επιχειρηματικής σχέσης. 

 

 

 

 

 


